
 

   

MUNICIPALIDAD DE DESAMPARADOS 

PROCESO TALENTO HUMANO 

INCENTIVOS SALARIALES  

INCENTIVO SALARIAL BASE LEGAL PORCENTAJE 

Dedicación Exclusiva Reglamento Dedicación Exclusiva 

Municipalidad Desamparados, Ley 9635  

Fortalecimiento de las Finanzas Públicas. 10%, 25%, 30%, 40% y 55% sobre el salario base. 

Prohibición 

Código de normas y procedimientos 

tributarios Artículo 118, Ley de Control 

Interno, Artículo 34, Ley Contra la 

Corrupción y enriquecimiento ilícito, Ley 

de Compensación por pago de 

Prohibición, Código Municipal. 

25%, 30%, 65% 

Disponibilidad Reglamento Sobre la Disponibilidad en la 

Municipalidad de Desamparados. 

45% sobre el salario base 

Aguinaldo Escolar Convención Colectiva. 50% del salario base. 

Anualidades Convención Colectiva. 2% sobre el salario base  

Carrera profesional Reglamento Autónomo de Organización y 

Servicios y Convención Colectiva. Valor del punto que dictamine el Servicio Civil. 

Riesgo Policial Ley General de Policía Nº7410 Articulo 

Nº91 bis, Convención Colectiva 18% sobre el Salario Base. 

Riesgo de peligrosidad Convención Colectiva. 1% y 18%. 
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